
                บันทึกข้อความ 
สว่นราชการ     ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย   โทร. ๐๓๔-300920 
ที ่ นฐ  ๗๔๓๐๑ / -                               วนัที ่   27  เมษายน  ๒๕65   
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรยีน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

  ตามที่  อบต.ทุ่งน้อย  ได้ด าเนินการจัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และกลยุทธ์
ด้านโครงสร้าง การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างระบบบริหารจัดการความรู้ ด้านอัตราก าลัง
และการบริหารอัตราก าลัง  ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)  เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร และเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้คงอยู่คู่องค์กรต่อไป  นั้น   

 บัดนี้  อบต.ทุ่งน้อย ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ในไตรมาสที่ 1  (ห้วงเดือน ตุลาคม 2563 – เดือน เมษายน 2564) เรียบร้อย
แล้ว   ดังนั้น  จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังกล่าว       

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
                                                       
 

(นางสาวนวลวรรณ  วัชนภุาพร) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 

                                        (นางสาวอุษณา  รุ่งเอนก) 
                                รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

 
 

                        พ.จ.อ.  
                              (อุระชัย  จ าชาติ) 
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

 
 
 
                      (นายณัฐ  พรรณพัฒน์) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 



รายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายบรหิารงานทรัพยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลทุ่งน้อย  อ าเภอเมืองนครปฐม  จงัหวดันครปฐม 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน 

1. ด้านการสรรหา - จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม เพื่อเพ่ิมรองรับภารกิจ
หน้าที่ของความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งน้อย 

 - จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง - ด าเนินการสรรหา โดยการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามกรอบ
ต าแหน่งอตัราที่ว่าง 

2. ด้านการพัฒนา - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร - ด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน 

  - ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมตามสายงาน 
3. ด้านการรักษาไว้ - กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ - มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
  - มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 

เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 - การพัฒนาคุณภาพชีวิต - จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 

ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ - ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 - ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม ก ากับติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

- จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบแก่บุคลากร 


